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Einlass
Ein herzliches Willkommen bei Kaffee und Brezel,
Ausstellung

Eroffnung der Veranstaltung

WEGE IN DER PRAXIS |
Moderierte Diskussion mit regionalen
Unternehmensvertretern

Moderation:

Prof. Dr. Uwe Schirmer

Studiengangsleiter BWL-Personalmanagement/Personaldienstleistung, Wissenschaftli-
cher Leiter MBM - Personal und Organisation, DHBW Lorrach

Ausblick auf die weitere Veranstaltung

PARALLELE FOREN

World Cafés: Strategien zur Akquise und Bindung
von Arbeitnehmern aus dem Ausland

Experten im Gesprach:
Rechtliche Rahmenbedingungen

Experten im Gesprach:
Qualifikationen, Anerkennung
Mittagspause und Ausstellung

PARALLELE FOREN

World Cafés: Strategien zur Akquise und Bindung
von Arbeitnehmern aus dem Ausland

Experten im Gesprach:
Rechtliche Rahmenbedingungen

Experten im Gesprach:
Qualifikationen, Anerkennung

Kaffeepause und Ausstellung

WEGE IN DER PRAXIS I
Moderierte Diskussion zu Wegen der Integration

Abschlussfazit und Ausblick

Ende der Veranstaltung

www.fachkraefteallianz-suedwest.de/projekt/arbeitskraefte-aus-dem-ausland-gewinnen


http://www.fachkraefteallianz-suedwest.de/projekt/arbeitskraefte-aus-dem-ausland-gewinnen

Ansatze aus den Podiumsgesprachen

)) junge Menschen wollen
etwas erleben und Kontakte zu neu-
en Menschen knipfen

>) sie schatzen die Vielfalt dieser
Region (Internationalitat) und gehen
dahin, wo es eine Community gibt.

)) Ein Studium in Frankreich
kostet viel Geld und bendtigt viel
Zeit und man bekommt keine
Praxis. Der Verdienst in Deutsch-
land ist sehr viel hoher und mit einer
Ausbildung in Deutschland ist man
viel schneller fertig.

Dem Arbeitsmarkt stehen aufgrund des demo-
grafischen Wandels immer weniger Menschen
zur Verfligung.

Dem gegeniiber stehen Unternehmen, die stetig
wachsen und immer mehr Arbeitsstellen nicht
besetzen konnen.

Die Gewinnung von Arbeits- und Fachkraften
ist ein Baustein des Personalmanagements ei-
nes Unternehmens, welches sich grundsatzlich
immer mehr auf die individuellen Bediirfnisse
einzelner Mitarbeiter einstellen muss.

,Man muss Bock drauf haben*

Der Wille muss von beiden Seiten aus vorhanden
sein, damit es gelingt. Ebenso ist der Weg fiir
beide Seite anstrengend.

Deutschland ist und bleibt ein Einwanderungs-
land und das BewuRtsein dafiir muss nach wie
vor geschaffen werden.

Die Region Lorrach und Waldshut ist durch die
vorhandene Internationalitat jedoch sehr gut
geristet und hat beste Chancen.

Tipps und gelingende Faktoren

Eigene Mitarbeiter und/oder eigene Mitarbei-
ter aus dem jeweiligen Land rekrutieren neue
Mitarbeiter, Empfehlungen, Beziehungen, per-
sonliche Kontakte.

Unterstlitzung einholen bei ZAV, Eures, Agen-
tur fir Arbeit, Wirtschaftsforderungen.

Personaldienstleister, Vermittlungsagenturen
(Empfehlung: unbedingt Referenzen einholen).

Beteiligung an Projekte z.B. der Agentur fiir Ar-
beit oder Inanspruchnahme Dienstleistungen
der Institutionen im Ausland, wie Auslandshan-
delskammern, Agentur fiir Arbeit in Frankreich,
etc..

Plattformen wie Jobportale, Bewerbermessen
(auch trinational), Facebook-Gruppen/Soziale
Netzwerke.

Mitarbeitersuche in der Schweiz (Rickkehrer,
altere Mitarbeiter) und im Elsass noch nicht im
Fokus der regionalen Unternehmen. Fachkraf-
te/Riickkehrer aus der Schweiz U50 entwickeln
starke Bindung zum Unternehmen.

Grenziiberschreitende Bildungspartnerschaf-
ten / Grenziiberschreitende Ausbildung.

Aufbau eines Unternehmensnetzwerkes und
gemeinsame Rekrutierung in einem Land
-> nicht jedes Unternehmen muss einzeln tatig
werden.

Auf ein Land konzent-

ﬂﬂ ””” rieren, nicht mit zu vie-

len Landern beginnen
und eine Community
aufbauen.

Mitarbeiterpaten im Unternehmen
(bestmdglich Muttersprachler) und
aktives ,,Onboarding“ betreiben.

-l

0,’.

Unterstiitzung bei der Suche nach
Wohnung, Kinderbetreuung, etc.

Angebot  Mitarbeiterwohnungen/
Aufbau von Wohnheimen.

Neuen Mitarbeitern Perspektiven
vorstellen und anbieten.

Invesititon in Aus- und Weiter-
bildung.



Erstinformationen Experten aus dem Ausland an der Veranstaltung

&_Q Regionaler Kontakt zu

Handelskammern im Ausland

Empfehlungen Podiumsdiksussion:
Prof. Dr. Uwe Schirmer

? make it in Germany Deutsche Handelskammer fir IHK Hochrhein-Bodensee

| Portal der Bundesregierung fiir Fachkrafte aus dem Ausland Spanien . Dr-UweBohm

a E l www.make-it-in-germany.com Marcelo Scocco s - Geschaftsfuihrer Geschaftsfeld International
Leiter Personalservices & ~ E.-Fr.-Gottschalk-Weg 1179650 Schopfheim
Geschaftsentwicklung Telefon 07622 3907-218
Avda. Pio X, 26-28 | E-28016 Madrid uwe.boehm@konstanz.ihk.de

; Zentrale Auslands- und Fachvermittlung der Tel. (+34) 91353 09 17 www.konstanz-ihk de

—| Bundesagentur fiir Arbeit marcelo.scocco@ahk.es
a =| (siehe Expertengesprach Recht) . g

CCl Alsace Eurométropole

Katia Beck

Chargée de mission Relation Eco-
le-Entreprise et Transfrontalier, Directi-
on Apprentissage et Orientation

10 place Gutenberg CS 70012 | F-67081
Strasbourg Cedex

Auslandshandelskammern Telefon +33 3 88 43 08 96
k.beck@alsace.cci.fr

Kofa
Fachkraftesicherung fiir kleinere und mittlere Betriebe)

=)
oo,

=)
=

www.kofa.de

www.alsace-eurometropole.cci.fr

J Eures Handwerkskammer Freiburg
_| Europaisches Portal zur beruflichen Mobilitat Christine Fermin
a =| www.ec.europa.eu/eures/public/de/homepage Ausbildungsbotschafter Frankreich

Bismarckallee 6 | 79106 Freiburg
Telefon 0781793-150

christine.fermin@hwk-freiburg.de
I www.hwk-freiburg.de
a — Krankenkassen


mailto:k.beck@alsace.cci.fr
http://www.alsace-eurometropole.cci.fr
mailto:uwe.boehm@konstanz.ihk.de
https://www.konstanz.ihk.de/
mailto:marcelo.scocco@ahk.es
http://www.ahk.es
mailto:christine.fermin@hwk-freiburg.de
https://www.hwk-freiburg.de/de
http://www.kofa.de
http://www.make-it-in-germany.com
http://www.ec.europa.eu/eures/public/de/homepage

Expertengesprach: Recht

Ansprechpartner

Agentur fiir Arbeit
Mike Kalinasch

Landratsamt Waldshut
Anita Eckert

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung

Klaudia Schuster

Die haufigsten Fragestellungen waren:
= Wie lange werden Arbeitsgenehmigungen vergeben und

wovon ist die Dauer abhangig?

Blaue Karte EU

¥ 38 ¥ ¥ 3

Neues Einwanderungsgesetz

Stolpersteine fiir Unternehmen sind
=+ Wartezeiten bei den Botschaften im Herkunftsland!!

= Fiihrerschein verfallt nach 6 Monaten
= Anerkennung in bestimmten Berufen (z.B. Pflege, Meister, etc.)
= Ansprechpartner sind nicht bekannt

Ausbildungsduldung (Schutz vor Abschiebung)
Zugangsmaglichkeiten fiir Drittstaatler (Fachkréfte)

Umgang mit Riickfiihrungen ins Heimatland (bei Duldung)

Expertengesprach

Agentur fir Arbeit

Mike Kalinasch
Arbeitgeberservice

Telefon 07751 919-244
loerrach.arbeitgeber@arbeitsagentur.de

Hotline fiir Arbeitgeber: 0800 4 5555 20

Landratsamt Waldshut
Anita Eckert
Amt fir 6ffentliche Ordnung und Ausléanderwesen

Kaiserstralse 110 | 79761 Waldshut-Tiengen
Telefon: 07751 86-2120
anita.eckert@landkreis-waldshut-de

www.landkreis-waldshut.de

Zentrale Auslands- und Fachvermittlung
Bundesagentur fiir Arbeit
Klaudia Schuster

Arbeitsvermittlerin ZAV
Internationaler Personalservice Baden-Wirttemberg

Bahnhofstralke 29 | 70372 Stuttgart - Bad Cannstatt
Telefon: 0711 920-3282
ZAV-IPS-Baden-Wuerttemberg@arbeitsagentur.de

www.zav.de
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weitere Anlaufstellen

Auslanderbehorden im Landkreis Lorrach

Landkreis Lorrach

(fiir alle Wohnorte auRer Lorrach, Rheinfelden und Weil am Rhein)
PalmstraRe 3 (Haus 2) | 79539 Lérrach

Telefon: 076214 10-2340
ordnung@loerrach-landkreis.de

www.loerrach-landkreis.de

Stadt Lorrach

(auch fiir die Gemeinde Inzlingen)

Fachbereich Biirgerdienste/Ausléanderangelegenheiten
Luisenstr. 16 | 79539 Lorrach

Telefon: 07621 415-643
auslaenderbehoerde@loerrach.de

www.loerrach.de

Stadt Rheinfelden

(auch fiir die Gemeinde Schwérstadt)

Amt fiir 6ffentliche Ordnung/Auslanderabteilung
Kirchplatz 2 | 79618 Rheinfelden

Telefon: 07623 95-213
t.steer@rheinfelden-baden.de

www.rheinfelden.de

Stadt Weil am Rhein
Biirgerbiiro/Auslanderwesen
Rathausplatz 1179576 Weil am Rhein
Telefon: 07621704-320
s.wevelsiep@weil-am-rhein.de
www.weil-am-rhein.de

Auslanderbehorden im Landkreis Waldshut

Landratsamt Waldshut

Amt fiir 6ffentliche Ordnung und Ausldnderwesen
Kaiserstr. 110, 79761 Waldshut-Tiengen

Telefon: 07751 86-2120

auslaenderwesen@landkreis-waldshut.de

Stadt Waldshut-Tiengen
Auslanderamt

Wallstr. 26, 79761 Waldshut-Tiengen
Telefon: 07751833175
wproba@waldshut-tiengen.de
www.waldshut-tiengen.de

Hinweis: Die Adressen der Webseiten in dieser Spalte sind der
Ubersichtlichkeit halber gekiirzt dargestellt aber zu der jeweiligen
Behdrde direkt verlinkt.
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Expertengesprach: Anerkennung/Qualifizierung

Ansprechpartner

Bildungswerk der Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V.
Sandra Megahed

Agentur fiir Arbeit
Jutta Hiinenberger

Landratsamt Lorrach
Sonja Engelhardt

IHK Hochrhein-Bodensee
Sven Ness

Die haufigsten Fragestellungen waren:
= Wie wichtig ist die Anerkennung von Schul- und Berufsabschliissen
fiir Arbeitgeber?

= Welche Mdglichkeiten der praktischen Kompetenzfeststellung
gibt es?

Stolpersteine fiir Unternehmen sind

= Sicherheit / Berechtigung von ausléndischen Fiihrerscheinen

= Kompatibilitat zur deutschen Fahrerlaubnis

Expertengesprach

Agentur fir Arbeit

Jutta Hinenberger
Bereichsleiterin Vermittlung und Beratung

Brombacher Str. 2179539 Lérrach
Telefon 07621178-533
jutta.huenenberger@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

Bildungswerk der Baden-Wiirttem-
bergischen Wirtschaft e. V.
Sandra Megahed

Kompetenzzentrum Arbeitsmobilitat und Arbeits-

integration (KAMI) / Servicestelle Integration

LerchenstraRe 6 | 79104 Freiburg
Telefon 0761 38669-80
megahed.sandra@biwe.de

www.biwe.de

IHK Hochrhein-Bodensee

Sven Ness
Integration junger Flichtlinge
(Landkreise Lorrach und Waldshut)

E.-Fr.-Gottschalk-Weg 1179650 Schopfheim
Telefon 07622 3907-219
sven.ness@konstanz.ihk.de

www.konstanz.ihk.de

Landratsamt Lorrach

Sonja Engelhardt
Verkehr

Palmstrae 3 179539 Lorrach
Telefon: 07621 410-3440
sonja.engelhardt@loerrach-landkreis.de

www.loerrach-landkreis.de

weitere Anlaufstellen

Handwerkskammer Konstanz
(fiir den Landkreis Waldshut)

Miriam Braun
Anerkennungsberatung

Webersteig 4 | 78462 Konstanz
Telefon 07531 205-345
miriam.braun@hwk-konstanz.de

www.hwk-konstanz.de

Handwerkskammer Freiburg

(fiir den Landkreis Lorrach)

Angelika Scheibel
Anerkennungsberatung
Bismarckallee 6 | 79098 Freiburg
Telefon 0761 21800-205
angelika.scheibel@hwk-freiburg.de

www.hwk-freiburg.de

IHK Foreign Skills Approval (IHK Fosa)

Ulmenstralte 52 g | 90443 Niirnberg
Telefon: 0911 81506-0
info@ihk-fosa.de

www.ihk-fosa.de
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72 Bundesagentur fir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Lorrach

Industrie- und Handelskammer
Hochrhein-Bodensee

Rheinfelde}\\
Baden

GroBe Kreisstadt
Waldshut-Tiengen

SUDWESTIMIETALL

Wirtschaftsforderung
Lérrach GmbH

. Wirtschaftsregion

B
Baden-Wiirttemberg
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LORRACH

Allianz fiir Fachkrfte
Baden-Wilrttemberg
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