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JobBus Südwest

Einsteigen lohnt sich!
Du machst dir Gedanken über deinen beruflichen 
Werdegang? 
Der „JobBus Südwest“ gibt dir die Möglichkeit ver-
schiedene Firmen und Ausbildungsberufe kennen zu 
lernen.
Unter dem Motto: "Was macht eigentlich ein...?“ 
bringt der „JobBus Südwest“ dich zu den Unterneh-
men – eine ideale Gelegenheit erste Gespräche mit 
potenziellen Ausbildungsbetrieben zu führen.

in Grenzach-Wyhlen und Rheinfelden (Baden)

Berufe in der 
Chemiebranche

13:30 - 18:00 Uhr

Mittwoch

Den passenden Job zu finden, der einem Spaß macht und bei dem 
man sich vorstellen kann, ihn über viele Jahre zu machen, ist nicht 
so einfach. Die Entscheidung fällt oftmals schwer, schließlich gibt 
es in Deutschland rund 330 anerkannte Ausbildungsberufe, hinzu-
kommen zahlreiche Studiengänge an dualen Hochschulen.
Mit dem „JobBus Südwest“ lernst du interessante Ausbildungsbe-
rufe und Unternehmen in unserer Region kennen. 

Zielgruppe sind Schüler/innen ab 14 Jahren, die sich in der be-
ruflichen Orientierung für eine Ausbildung befinden. Der Bus 
bringt die jungen Talente bequem zu den Unternehmen. An einem 
Nachmittag lernen so die potenziellen Bewerber nacheinander 
drei regionale Betriebe einer Branche und deren vielversprechen-
den Berufsperspektiven kennen. So können erste Kontakte zwi-
schen Nachwuchskräften und Unternehmen geknüpft werden.

JobBus Südwest

CHEMIE 
am HOCHR    EIN

Die JobBus-Tour „Chemiebranche“ findet statt in Zusammenarbeit 
mit der Initiative „Chemie am Hochrhein“ im Rahmen der Industriewoche 2017.

Der „JobBus Südwest“ ist ein Projekt der Fachkräfteallianz Südwest und der 
Wirtschaftsregion Südwest mit freundlicher Unterstützung der vier Sparkassen: 
Hochrhein, Lörrach-Rheinfelden, Markgräflerland und Wiesental.



Kontakt und Anmeldung
FACHKRÄFTEALLIANZ SÜDWEST   
Brombacher Straße 2 – D-79539 Lörrach   
 07621 / 178-105   info@fachkraefteallianz-suedwest.de 

JobBus Südwest

Die Teilnahme ist kostenfrei und begrenzt auf 15 Personen.  
Wir bitten um eine verbindliche Anmeldung.

www.fachkraefteallianz-suedwest.de/projekt/job-bus 
www.facebook.com/fkasuedwest

Abfahrt in Grenzach-Wyhlen

Entdecke deinen Beruf 
mit dem JobBus Südwest!

BASF Grenzach GmbH

Evonik Industries AG

DSM Nutritional Products GmbH 

Grenzach-Wyhlen 

Ankunft in Grenzach-Wyhlen

Grenzach-Wyhlen

Rheinfelden (Baden)

Bustransfer

Bustransfer

Bustransfer

Bustransfer

13:30

13:45

15:00

16:30

18:00
Ungefährer zeitlicher Ablauf. Änderungen in der Reihenfolge und im Ablauf vorbehalten.

BASF Grenzach GmbH
Als Teil der BASF gehört die BASF Grenzach GmbH zum führenden 
Chemieunternehmen der Welt. In Grenzach betreibt die BASF die Pro-
duktion, den technischen Service, sowie die globale Entwicklung von 
Inhaltsstoffen für die Kosmetik- und Körperpflegeindustrie.

Praktikum, Schnuppertage
Ausbildung: Chemielaborant/in, Chemikant/in
Studium: DHBW-Studium: Bachelor of Engineering, 
Fachrichtung Elektrotechnik/Automation

DSM Nutritional Products GmbH 
DSM Nutritional Products ist ein junges Unternehmen mit einer über 
einhundert Jahre alten Tradition. Jung, weil es das Unternehmen unter 
diesen Namen erst seit dem 1. Oktober 2003 gibt und ein Traditions-
unternehmen, weil es bereits seit Ende des 19. Jahrhunderts in der 
Welt der Vitamine und Feinchemikalien als Mitglied der Roche Gruppe 
bekannt ist. DSM Nutritional Products ist ein Mitglied der DSM Familie. 
DSM Nutritional Products ist für die Industriepartner Tierernährung, 
Humanernährung, Pharmazeutika und Kosmetika weltweit der 
bedeutendste Anbieter von Vitaminen, Carotinoiden und anderen 
Feinchemikalien.
DSM Nutritional Products GmbH am Standort Grenzach-Wyhlen ist im 
weltweiten Konzern das Kompetenzzentrum für die Herstellung der 
wasserlöslichen Vitamine B1 (Thiamin), B2 (Riboflavin), B6 (Pyridoxin) 
das Vitamin D3. Die Zukunft des Standorts wird zunehmend durch 
Biotechnologie geprägt.

Praktikum
Ausbildung: Chemikant/in, Chemielaborant/in und 
Elektroniker/in der Automatisierungstechnik

Evonik Industries AG
Die Evonik Industries AG ist eines der weltweit führenden Unterneh-
men der Spezialchemie und ist mit rund 35.000 Mitarbeitern in über 
100 Ländern aktiv. Am Standort Rheinfelden sind 1.200 Frauen und 
Männer in Produktion, Forschung, Technik und Verwaltung tätig. Hier 
werden unter anderem Rohstoffe für Mikrochips, Autoreifen, Win-
dräder und Hightech-Lacke hergestellt. Evonik bildet in Rheinfelden 
derzeit rund 160 Azubis aus, auch im Auftrag anderer Unternehmen 
aus der Region.

Praktikum
Ausbildung: Chemielaborant/-in, Chemikant/-in,  
Elektroniker/-in für Automatisierungstechnik, Industrie-
mechaniker/-in, Kaufmann/-frau für Büromanagement, 
Produktionsfachkraft Chemie 
Studium: DHBW-Studium: Bachelor of Engineering – 
Elektrotechnik, Bachelor of Engineering – Maschinenbau 
–Verfahrenstechnik, Bachelor of Arts Fachrichtung  
BWL Industrie

Berufe und Ausbildung


