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40 TONNEN DIGITALISIERUNG:
EXPEDITION D MACHT STATION IN WALDSHUT-TIENGEN UND LORRACH

Wie kann ein Auto autonom fahren? Wie werden wir im Jahr 2025 lernen? Und welche
Berufe wird es dann geben? — Die Digitalisierung bringt viele Herausforderungen und
Chancen mit sich. Die Bildungsinitiative expedition d — Digitale Technologien |
Anwendungen | Berufe zeigt, wie sie unsere Berufswelt verdndert und wie junge
Menschen die digitale Transformation mitgestalten kdnnen. Von Montag, 14. Oktober,
bis Mittwoch, 16. Oktober 2019, macht der zweistockige Erlebnistruck auf Einladung
der Fachkrafteallianz Sidwest auf dem Viehmarktplatz in Waldshut-Tiengen Station
und ladt Schilerinnen und Schiler 6rtlicher Schulen zum Entdecken digitaler
Schlusseltechnologien ein. Junge MINT-Akademiker begleiten die Jugendlichen und
zeigen berufliche Perspektiven in den MINT-Disziplinen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik auf. Von Donnerstag, 17. Oktober, bis Freitag, 18.
Oktober 2019, ist die expedition d am Hans-Thoma-Gymnasium in Lérrach zu Gast.

Waldshut-Tiengen und Lérrach — Pilotentraining mit Hilfe einer VR-Brille, Uber-Kopf-
Montage mit Exoskeletten oder Material- und Arbeitskrafteplanung mittels Datenbanken:
digitale Technologien erleichtern uns die Arbeit in vielen Berufen. Welche Schliisseltechno-
logien wichtig sind, wie sie funktionieren und wer sie entwickelt, erfahren die Schilerinnen
und Schuler aus Waldshut-Tiengen und Ldérrach in der expedition d — Digitale Techno-
logien | Anwendungen | Berufe. Das gemeinsame Angebot der Baden-Wirttemberg
Stiftung, des Arbeitgeberverbands SUDWESTMETALL und der Regionaldirektion Baden-
Wirttemberg der Bundesagentur fur Arbeit macht auf Einladung der Fachkréafteallianz
Sudwest von Montag, 14. Oktober, bis Mittwoch, 16. Oktober 2019, auf dem Viehmarktplatz
in Waldshut-Tiengen Station. Schulerinnen und Schiler der Realschule Tiengen, der
Realschule Jestetten, der Christlichen Schule Hochrhein, der Firstabt-Gerbert-Schule St.
Blasien, der Gewerblichen Schulen Waldshut sowie des Klettgau-Gymnasiums werden die
expedition d dort erkunden.

Von Donnerstag, 17. Oktober, bis Freitag, 18. Oktober 2019, ist die expedition d am Hans-
Thoma-Gymnasium in Lorrach zu Gast. Schilerinnen und Schiler der Theodor-Heuss-
Realschule, des Hebel-Gymnasiums und der Kaufmannischen Schule Lérrach werden den
Digitalisierungstruck besichtigen. Die digitale Erlebniswelt ist fir das MINT-Berufsorientie-
rungsprogramm COACHING4FUTURE in Baden-Wirttemberg unterwegs, um mehr Jugend-
lichen zu zeigen, wie die Arbeitswelt der Zukunft aussieht und welche Chancen die
Digitalisierung bietet.
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Pressegesprach im Digitalisierungstruck

Die Fachkrafteallianz Stidwest ladt am Mittwoch, 16.10.2019, von 9:00 bis 10:00 Uhr in der
expedition d auf dem Viehmarktplatz in Waldshut zu einem Pressegesprach mit Marion
Dammann, Landratin fur den Landkreis Lorrach, Dr. Martin Kistler, Landrat fiir den Landkreis
Waldshut, sowie Andreas Finke, Leiter der Agentur fiir Arbeit Lorrach, ein. Die Landtags-
abgeordnete Sabine Hartmann-Muller informiert sich am Montag, 14.10.2019, von 10.30
bis 12.00 Uhr in Waldshut-Tiengen Uber die expedition d und die Fachkréafteallianz Stdwest,
der Oberburgermeister von Waldshut-Tiengen, Dr. Philipp Frank, am gleichen Tag ab 15.30
Uhr. Der Landtagsabgeordnete Josef Frey besucht die expedition d am Freitag, 18. Oktober
2019, von 10.30 bis 12.00 Uhr in Lérrach.

Die im April 2013 gegriindete Fachkrafteallianz Studwest ist ein Gemeinschaftsprojekt der
Landkreise Lérrach und Waldshut. Sie versteht sich als Forum des Erfahrungsaustausches
und der Koordination regionaler Aktivitdten zur Gewinnung von Fachkréften. Der Fachkréfte-
allianz gehoren derzeit 26 Institutionen an: Landkreis Lérrach und Landkreis Waldshut, die
Arbeitsagentur, Kommunen, das staatliches Schulamt, Schulen, das Jobcenter Lérrach und
das Jobcenter Waldshut, die Wirtschaftsregion Stidwest, Kammern und Gewerkschaften. Die
Schirmherrschaft tragen Landratin Marion Dammann und Landrat Dr. Martin Kistler.

Digitalisierung erleben in der expedition d
Zu Beginn des Workshops in der expedition d diskutieren die Jugendlichen mit den Coaches

Mathematikerin Eva Rohrbach, Geowissenschaftlerin Felicitas Mundel und Mathematiker
Mikhail Tiles, was Digitalisierung bedeutet. Bevor sie dann den ,,Raum der Technologien
im Erdgeschoss des Trucks erkunden, wahlen die Jugendlichen einen Arbeitsauftrag wie
-Entwickle ein autonom fahrendes Auto!“, der als Leitfaden dient. An vielen verschiedenen
Stationen kénnen sie digitale Technologien kennenlernen, Aufgaben lésen und Quiz-Fragen
zu den Technologien und damit verbundenen Berufen beantworten. An der Station ,,Cobot
programmieren die Jugendlichen zum Beispiel einen kollaborativen Roboter, bei ,,Sensorik“
parken sie mit Hilfe von Sensoren ein virtuelles Auto ein. An einer riesigen Multimedia-Wand
kénnen sie unter anderem mit einem Entschlisselungsverfahren die Mediawall hacken oder
mit Emojis ein Kommunikationsprotokoll schreiben. Im ,,Raum der Ideen*“ im Obergeschoss
halten die Schilerinnen und Schiler in einem ,,DigiPoster* fest, welche Technologien sie
fur ihren Arbeitsauftrag bendtigen und welche MINT-Berufe daran beteiligt sind.
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expedition d im Internet entdecken

Auf der Plattform www.expedition.digital kénnen User das Expeditionsmobil in 360° und mit
Hilfe von Virtual Reality erkunden. Berufstétige zeigen ebenfalls in 360°, wie die Digitali-
sierung ihren Beruf heute schon verandert hat. Lehr- und Lernmaterialien fir Lehrkrafte, ein
Digi-Quiz und ein Spiel zur Digitalisierung erganzen das Angebot.

Weitere Informationen sowie honorarfreies Bild-, Audio- und Videomaterial zum Download
finden Sie im Pressebereich unter: www.coaching4future.de/news-presse oder
www.expedition.digital

Besuchen Sie uns auch auf:
www.facebook.com/COACHING4FUTURE
www.twitter.com/expedition _digi
www.youtube.com/user/COACHING4FUTURE

Informationen fur die Redaktion:

expedition d ist ein kostenfreies Angebot fur alle Schularten ab Klassenstufe 7 in Baden-Wurttemberg
und erreicht rund 11.000 Schiilerinnen und Schiiler pro Jahr. Im Rahmen des aulerst erfolgreichen
Programms COACHING4FUTURE bildet expedition d einen vertiefenden Baustein zur Studien- und
Berufsorientierung im Bereich Digitalisierung. Die Jugendlichen erwartet eine 90-minutige, spannende
Expedition zu der Frage, wie die Digitalisierung unsere Berufswelt verandert und wie junge Menschen
sie mitgestalten kdnnen. Interessierte Schulen kénnen das Ausstellungsfahrzeug fiir einen zwei- bis
dreitagigen Besuch unter www.expedition.digital anfragen. Der Einsatz von expedition d wird stets von
zwei Jungakademikern begleitet und soll mit dem Tandem aus Schule und Berufsberatung abgestimmt
werden.

Das Programm COACHING4FUTURE

Mit COACHING4FUTURE setzt sich die Baden-Wurttemberg Stiftung gemeinsam mit dem
Arbeitgeberverband SUDWESTMETALL und in Kooperation mit der Regionaldirektion Baden-
Wiurttemberg der Bundesagentur fur Arbeit fur qualifizierten Fachkrafte-Nachwuchs in den MINT-
Disziplinen ein. Das kostenfreie Programm informiert jéahrlich Gber 35.000 Schilerinnen und Schiler
Uber Ausbildungsberufe, Studiengdnge und Karrierewege in diesem Bereich. Seit 2008 zeigen
Coaching-Teams aus zwei Jungakademikern an baden-wurttembergischen Gymnasien, Real-,
Werkreal- und Gemeinschaftsschulen, auf Messen oder bei Berufsinformationstagen, welche
vielseitigen Berufsbilder sich hinter technischen Innovationen verbergen. Das Ausstellungsfahrzeug
DISCOVER INDUSTRY zeigt seit 2015, welche Aufgaben Ingenieurinnen und Ingenieure in der
Industrie meistern und wie viel Mathematik und Physik in unseren Alltagsprodukten stecken. Die mobile
Digitalisierungswelt expedition d informiert seit 2019 daruber, wie die Digitalisierung die Berufswelt
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verandert und wie junge Menschen daran mitarbeiten kdnnen. Auf der Plattform www.expedition.digital
kdnnen User das Expeditionsmobil in 360° erleben. Berufstitige zeigen ebenfalls in 360°, wie die
Digitalisierung ihren Beruf heute schon verandert hat. Lehrkrafte finden passende Lehr- und
Lernmaterialien zum Download. Auch fur das Gesamtprogramm COACHING4FUTURE gibt es Lehr-
und Lernmaterialien zur berufsorientierenden Bildung: [Berufsorientierung]"™NT. 14 Arbeitspakete
kénnen unter www.coaching4future.de heruntergeladen und individuell im berufsorientierenden und
fachkundlichen Unterricht eingesetzt werden. Das Portal bietet auRerdem weiterflihrende Informationen
rund um MINT-Ausbildung und -Studium sowie einen MINT-Karrierenavigator.

Die Baden-Wirttemberg Stiftung

Die Baden-Wirttemberg Stiftung setzt sich fur ein lebendiges und lebenswertes Baden-Wirttemberg
ein. Sie ebnet den Weg fir Spitzenforschung, vielféltige Bildungsmanahmen und den verantwortungs-
bewussten Umgang mit unseren Mitmenschen. Die Baden-Wiirttemberg Stiftung ist eine der grol3en
operativen Stiftungen in Deutschland. Sie ist die einzige, die ausschlie3lich und Uberparteilich in die
Zukunft Baden-Wurttembergs investiert — und damit in die Zukunft seiner Buirgerinnen und Birger. Mehr
Informationen unter: www.bwstiftung.de

SUDWESTMETALL

Der Arbeitgeberverband SUDWESTMETALL ist der starke Partner fir die Metall- und Elektroindustrie
(M+E) in Baden-Wurttemberg. Er ist die Klammer der etwa 900 tarifgebundenen Betriebe mitihren mehr
als 500.000 Mitarbeitern — dies sind knapp 60 Prozent aller M+E-Beschéftigten im Stdwesten. Bildung
ist eine der wichtigsten S&dulen der Verbandspolitik zur Fachkréaftesicherung und dem Erhalt der
Wettbewerbsfahigkeit der M+E-Industrie. SUDWESTMETALL engagiert sich deshalb fiir die Starkung
der MINT-Bildung mit einer Fille von Projekten in den Bereichen Kindergarten, Schule, Hochschule und
Lehrkraftefortbildung. Mehr Informationen unter: www.suedwestmetall.de und www.suedwestmetall-

macht-bildung.de

Bundesagentur fur Arbeit

Die Bundesagentur flr Arbeit (BA) erfillt fur Birgerinnen und Burger sowie fir Unternehmen und
Institutionen umfassende Dienstleistungsaufgaben fir den Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Zur
Erfullung dieser Dienstleistungsaufgaben steht bundesweit ein flachendeckendes Netz von
Arbeitsagenturen und Geschéftsstellen zur Verfiigung. Zu den wesentlichen Aufgaben der
Bundesagentur fur Arbeit gehtren unter anderem die Berufsorientierung, die Berufsberatung sowie die
Vermittlung in Ausbildungs- und Arbeitsstellen. Mehr Informationen unter: www.arbeitsagentur.de

Zugunsten einer besseren Verstandlichkeit wird in diesem Dokument teilweise auf die weibliche bzw. ménnliche Sprachform verzichtet
oder eine geschlechtsneutrale Formulierung gewahlt. Die Unterschiede in der Lebenswirklichkeit von Frauen und Mannern sind
jedoch durchgéngig berucksichtigt. Im Sinne der Gender Mainstreaming-Strategie der Bundesregierung vertritt die Baden-
Wirttemberg Stiftung ausdriicklich eine Politik der gleichstellungssensiblen Informationsvermittlung.
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Medienkontakt
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